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ARBETSGRUPPER OCH ORGANISATION

Detta dokument är ett förslag på en ny struktur för våra arbetsgrupper. Vi är en ideell organisation i utveckling, och vår målbild sträcker sig 4–5 år in i framtiden.

Din röst är viktig! Vi välkomnar och gör gärna ändringar utifrån synpunkter från våra medlemsföreningar för att säkerställa att vi bygger detta tillsammans.

I förutsättningarna för Funktionsrätts Uppsala län verksamhet ligger uppdraget att utgöra ett samarbetsorgan för medlemsorganisationer vilka företräder människor med fysiska, psykiska eller intellektuella funktionsnedsättningar. Det grundläggande syftet med verksamheten är att förbättra levnadsvillkoren för människor med funktions-nedsättningar och deras närstående och anhöriga.  

Funktionsrätt Uppsala län utgörs av cirka 45 medlemsorganisationer vilka var och en verkar för sina medlemmar och deras intressen, möjligheter och påverkan, tillgäng-lighet och likabehandling, grundat på värderingsmässig demokratisk likvärdighet. 

Från både styrelsen och medlemsorganisationerna har det uttryckts önskemål om struktur, målsättning och ramar för ett antal arbetsgrupper, med det vällovliga syftet att lyfta vår gemensamma organisation.

I grunden kan noteras två fundamentala aspekter av arbetsgruppernas roll och funktion. 
    • Utveckling, påverkan och samverkan med Region Uppsala
    • Intern utveckling av Funktionsrätt Uppsala län och vår verksamhet.

Med detta som utgångspunkt kan organisationens huvuduppgift formuleras i tre arbets- eller verksamhetsområden:

a. aktivt verka för delaktighet och tillgänglighet i vårt samhälle oavsett funktions-
förmåga. 
b. verka för att medlemsorganisationernas intressen i gemensamma länsöver-
gripande frågor tas tillvara.
c. underlätta och stödja medlemsorganisationernas arbete.

Dessa tre delar utgör den gemensamma grund för organiseringen Funktionsrätt Uppsala läns verksamhet och arbete. Medlemsorganisationerna har dessa gemen-samt men arbetet och utvecklingen av dem sker på olika sätt beroende av arbetsgruppens uppdrag, dess syfte och innehåll, liksom vilka relationer som berörs. 

I huvudsak omfattar arbetsgruppernas verksamhet dels a) relationen till region Uppsala, dels b) vår organisations interna utveckling men även c) de olika medlems-organisationernas behov, kompetens och ambitioner.

Tidigare har det utvecklats arbetsgrupper vilka i olika hög grad aktivt arbetat med specifika frågor. Dessa är:
· Hälso- och sjukvårdsgruppen
· Hjälpmedelsgruppen
· Redaktionsgruppen

Under föregående verksamhetsår har det framkommit ytterligare förslag på arbets-grupper med olika syften och verksamhetsmål. 

Mot bakgrund av behovet av struktur, styrning och förankring för Funktionsrätt Uppsala läns roll och uppgift avseende arbete formulerad i ovanstående tre delar, samt med beaktande av de skiftande karaktärer arbetsgrupperna präglas av, och slutligen uttryckta behov av organisatoriska riktlinjer, strukturerad kommunikation och tydlig ledning, framställs nedan förslag enligt följande. 

    1. Aktuella och föreslagna arbetsgrupper och formation 
    2. Arbetsgruppernas relation till styrelsen
    3. Formella regler för arbetsgruppernas verksamhet  

    1. Aktuella och föreslagna arbetsgrupper
Under 2025 presenterades på ett styrelsemöte ett antal arbetsgrupper vilka formationsmässigt kunde grupperas mot bakgrund av näraliggande verksamhets-områden och relation till vår verksamhet.

De föreslagna arbetsgrupperna kan, med detta som grund, grupperas i enlighet med intresseområdena Internt respektive Externt verksamma arbetsgrupper, i syfte att strukturera och övergripande organisera den sakliga verksamheten inom organisa-tionen.

Den interna gruppen består av organisationsutveckling, kompetensutveckling, ekonomi och medlemsrekrytering. Den externa grupper består av IOP, ”Ut i naturen”, delaktighet, hälso- och sjukvård och hjälpmedel

A. Interna arbetsgrupper – tre delar, tre arbetsgrupper:
· Organisationsutveckling
· Skapa utökad respekt och förståelse inom hela föreningskollektivet
· Utveckla aktiva arbetsgrupper inom hela organisationen kring intressepolitiska frågeställningar

· Utveckla Infobladet 

· Kompetensutveckling
· Starta studiecirklar med Studieförbundet Vuxenskolan (SV)
· Utveckla påverkansmöjligheterna och kommunikationen mellan med-lemsorganisationerna och styrelsen

· Ekonomin kan skötas av styrelsen, eventuellt med hjälp från kansliet och/eller medlemsföreningarna
· Påbörja arbetet med ansökan av regionbidrag i juni
· Kriterier för organisationsanslag

· Medlemsrekrytering kan vara ett ansvarsområde för ombudsmannen och styrelsen
· Rekrytera yngre medlemmar genom att initiera samarbete med t.ex. Fyrisgården, Jag Gör Politik, LSS-inflytandegruppen, Ge Makten Vidare 2.0 m.fl, gärna organisationer från hela länet

B. Externa arbetsgrupper – fem arbetsgrupper:
· IOP
·  följa och utveckla IOP-avtalet
· tydlig informationsspridning bl.a. via Infobladet och på ordförandemötena.
· arbetsgrupp som löpande diskuterar innehållet i IOP-avtalet;

· Fortsätta att utveckla det treåriga projektet "Ut i naturen" i samverkan med Upplandsstiftelsen.

· Delaktighet och inflytande
· Politikermöte inför valet.
· Delta i aktuella forum för inflytande:
· Skapa nya forum för delaktighet och inflytande
· Samarbeta med Uppsala läns kommunala Funktionsrättsorganisationer i de frågor som berör oss båda.
· ViS – Vård i Samverkan

· Hälso- och sjukvårdsgruppen

· Hjälpmedelsgruppen

    2. Arbetsgruppernas relation till styrelsen samt organisation
Med en målsättning på 8 fungerande arbetsgrupper bör i ett första steg strukturen för arbetsgruppsorganisationen fastställas, varefter arbetsgrupperna bildas baserat på behov, intresse och aktualitet. Ombudsmannen kan i detta sammanhang bidra med stöd i syfte att arbetsgrupperna når en fast, fungerande och enhetlig form.

För att skapa organisation och struktur avseende tydlig ledning och effektiv kommunikation när det gäller relationen mellan arbetsgrupperna och styrelsen behöver en central funktion tillsättas, lämpligen ombudsmannen, med uppdraget att samordna rapporteringen till styrelsen och från styrelsen till ombudsmannen.

Inom den interna gruppen bör därefter utvecklas intresserade och arbetsgrupps-ledande individer för de olika arbetsgruppsområdena (organisationsinterna, kompe-tensutveckling, ekonomi, medlemsrekrytering, kommunikation).

Inom den externa gruppen bör således på motsvarande sätt utvecklas intresserade och arbetsgruppsledande individer för de olika arbetsgruppsområdena (IOP, delaktighet, hälso- och sjukvård, hjälpmedel).

Den primära uppgiften för dessa arbetsgruppsledande personer blir att på ett trovärdigt och djupare sätt mer målmedvetet praktiskt rikta vårt arbete, samtidigt som vår organisation bygger upp kompetens inom respektive område. Långsiktigt skapas därmed en allt större respekt för vår organisation gentemot de externa organ vi verkar med och gentemot.

    3. Formella regler för arbetsgruppernas verksamhet  
Syfte och Ansvar
Arbetsgrupperna är organisationens motor i det intressepolitiska arbetet. Syftet är att bevaka länstäckande frågor i Uppsala län och säkerställa att funktionsrättsperspektivet inkluderas i alla relevanta beslut.

Arbetsgruppsledare
Varje arbetsgrupp väljer en arbetsgruppsledare vilken kallar till möten, rapporterar till intresseområdets sektionsledare, och i övrigt driver arbetsgruppens verksamhet
 
Deltagande 
Grupperna består i första hand av representanter från medlemsföreningarna. Det är dessa representanter som bär den specifika kunskapen.

Representation
De arbetsgrupper som är verksamma inom det externa intresseområdet bör veka för att representationen i möten med Region Uppsala växlar i syfte att skapa en levande organisation och synliggöra bredden i rörelsen. Av detta skäl bör föreningarnas representanter uppmuntras att ta denna roll. Det ska inte vara självklart att ombuds-mannen alltid representerar organisationen;

Mandat: 
Varje arbetsgrupp har mandat att utforma förslag till remissvar eller andra kommunikationer och driva sakfrågor inom sitt område under organisationens namn, efter godkännande av styrelsen eller ombudsmannen. Kommunikationerna som skickas under organisationens namn ska vara något som en majoritet av de inblandade kommer överens om. Utöver detta kan medlemsföreningarna själva skicka egen kommunikation i sitt eget namn.

    4. Mötesrutiner och kallelser
För att arbetet ska vara praktiskt genomförbart frångås principen om fasta möten varannan månad ledda av ombudsmannen.

Självständiga grupper
Arbetsgruppsledarna ansvarar för att kalla samt boka möten utifrån behov (t.ex. när en viktig remiss dyker upp). Man kan delegera detta till ombudsmannen om gruppen önskar det.

Representantens roll
Representanten eller ombudsmannen kallar till möten vid behov, exempelvis när en fråga berör många olika diagnosgrupper eller kräver samordning mellan flera föreningar där flera inte kan själva delta.

Dokumentation
Varje grupp utser en sekreterare för mötet. Minnesanteckningar skickas till ombudsmannen senast en vecka efter avslutat möte, som i sin tur delar dem med styrelsen. Detta säkerställer att organisationen har en samlad bild av vad som diskuteras.

    5. Remisshantering och Informationsflöde
En central del av arbetet är att påverka genom remissvar.




Proaktiv delning
Ombudsmannen ansvarar för att bevaka inkommande remisser samt publikationer från Region Uppsala och Funktionsrätt Sverige. Relevanta handlingar ska skyndsamt skickas vidare till de berörda arbetsgrupperna.

Exempel
Vid en remiss rörande kultur ska en kulturgrupp aktiveras eller bildas för att svara, hellre än att frågan hanteras enbart av styrelsen eller ombudsmannen.

Samordning
Om en arbetsgrupp identifierar ett ärende som kräver en bredare diskussion, kan de be deras representant kalla till ett extra, gemensamt möte. Arbete med utkast kan också göras via till exempel levande dokument i Sharepoint eller Google Docs. Som grundregel bör ingen radera någon annans text utan att först ha skrivit ett förslag på alternativ formulering i en kommentar och som därefter accepteras av övriga i arbetsgruppen.

    6. Samverkan med Region Uppsala
För att behålla och utveckla de fungerande kontakterna med regionens verksamheter:

Direktkontakt
Ambitionen är att föreningarnas representanter i första hand företräder organisationens arbetsgrupp i externa möten och råd, arbetsgruppen kan bestämma representanter själva. Medlemsföreningarna kan representera sig själva genom att ha direktkontakt med regionens olika verksamheter utifrån sina specifika behov; de som inte kan göra detta kan bli representerade av den valda representanten.

Stöd vid möten
Vid strategiska möten där flera föreningar berörs bör samordnaren alternativt ombudsmannen eller en annan person vald av styrelsen delta. Denna person fungerar som representant för de föreningar som är berörda av en fråga men som saknar resurser att själva närvara. På så sätt säkerställs att även mindre föreningars röster hörs i dialogen med regionen.

    7. Bildande av nya grupper
I enlighet med verksamhetsplanen ska styrelsen aktivt verka för att nya grupper bildas när behov uppstår.

Styrelsen bör initiera uppstart av grupper baserat på aktuella politiska områden och önskemål från medlemsföreningar (t.ex. kollektivtrafik, vårdval eller kultur på regionnivå).

Målet är att arbetsgrupperna ska vara en naturlig plats för medlemsföreningar att samverka kring gemensamma utmaningar i länet.

    8. Konkret checklista för ett arbetsgruppsmöte:
Före
Gruppen får remiss/underlag från ombudsmannen och bokar tid för möte. Medlems-föreningarna som inte kan närvara på gruppmötet skickar eventuella synpunkter till gruppen och till ombudsmannen.

Under
Diskutera sakfrågan, utse vem som skriver utkast och vem som för minnes-anteckningar.

Efter
Sammanställ minnesanteckningarna, skicka ställningstaganden, utkast och minnesanteckningar till ombudsmannen. Ombudsmannen eller representanten ansvarar för att styrelsen delges informationen från arbetsgrupperna varefter ordförande eller ombudsman skickar remissvaret eller kommunikationen enligt direktiv från den instans som ställt förfrågan.
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