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INLEDNING
Det har i olika sammanhang uttryckts önskemål om uppdatering och modernisering av Funktionsrätt Uppsala läns stadgar. Viss upp fattning råder att nu gällande stadgar är röriga samt i vissa fall  motsägelsefulla

I det följande återfinns först en genomgång av vilka allmänrättsliga regler som tillämpas i samband med stadgar för ideella föreningar.

Därefter följer ett avsnitt som behandlar de väsentligaste synpunkterna på nu gällande stadgar inom föreningen Funktionsrätt Uppsala län.

Slutligen redogörs för förslaget till nya stadgar med kommentarer för varje enskild paragraf.


A. ALLMÄNNA FÖRENINGSRÄTTSLIGA REGLER 
I Sverige finns i dag ingen föreningslag som till exempel i Finland. Detta innebär att föreningsjuridiken behöver ta hänsyn till och väga in 19 olika lagar, beslut och praxis för att på god grund skapa juridiskt hållbar ram för en förening. 

Formellt och juridiskt är stadgarna att betrakta som föreningens regler, populärt kallad föreningens lag. I stadgarna måste det framgå hur beslut fattas inom föreningen och hur en styrelse utses. Vidare är det i stadgarna föreningen ska ange vad den heter, dvs det juridiska namnet på föreningen, i vårt fall Funktionsrätt Uppsala län. Dessutom ska det i stadgarna anges var föreningen har sitt säte, hur beslut fattas i föreningen och hur föreningen ska upplösas.

En förening med tydliga stadgar kan betraktas som en juridisk person och detta medför i sin tur att föreningen har rättskapacitet. Med rättskapacitet avses populärt uttryckt att eftersom föreningen fysiskt inte kan t.ex. göra upphandlingar måste individer inom föreningen utses som genomför ärenden åt föreningen, dvs en styrelse måste utses. Och bland annat denna rättskapacitet når föreningen upp till förutsatt tydliga och klara stadgar finns.

I stadgarna ska det också framgå vilket ändamål föreningen har med sin verksamhet, alltså vad den är till för, och dessutom verksamhetens art. Det senare omfattar ett mera konkret förtydligande av vad föreningen gör, alltså vilken typ av verksamhet föreningen bedriver. Skatteverket granskar då t.ex. om föreningen sysslar med handel, tjänster, tillverkning eller jordbruk. När det gäller ideella föreningar som Funktionsrätt Uppsala län, granskar Skatteverket vår förening för att se om vi bedriver affärsverksamhet 

En förening med antagna stadgar och vald styrelse blir alltså en juridisk person. Därmed kan också föreningen äga tillgångar och skulder, vara part i ett avtal och uppträda som part inför domstol och myndigheter. I princip går alltid enskilda medlemmar fria från personligt betalningsansvar så länge som man följt de regler som gäller för föreningen i och med att föreningen är en juridisk person. För att stat och kommun ska erkänna en förening som bidragsberättigad krävs stadgar och en demokratiskt vald styrelse.

Föreningen måste, för att till exempel kunna öppna ett bankkonto, hyra en lokal, ansöka om bidrag eller liknande, ha ett organisationsnummer. Ansökan om organisationsnummer ställs till Skatteverket vilket fattar beslut baserat på att föreningen har stadgar och en utsedd styrelse. 

Det är årsmötet som är föreningens högsta beslutande organ, det är där som verksamheten det gångna året beskrivs, verksamhetens inriktning beslutas för det kommande verksamhetsåret, val av styrelse sker och där man redogör för resultatet av granskningen av den avgående styrelsens verksamhet. 

Kort betyder det att det är medlemmarna som på årsmötet bestämmer vad föreningen ska syssla med det kommande året, med stadgarna som ram och grund. Det är styrelsen som ska verkställa årsmötets, dvs medlemmarnas beslut. Och det är revisorerna som, på uppdrag av medlemmarna, granskar hur styrelsen har verkställt medlemmarnas beslut. 

Stadgarna har en så pass fundamental betydelse att det bara är årsmötet som kan besluta om ändringar av dessa. 

Sammanfattning
Om föreningen ska fungera som en juridisk person, ska följande ingå i stadgarna: 
· föreningens namn, säte och beslutsordning
· ändamålet med föreningen, verksamhetens art och medlemmars deltagande
· beslutande funktion (årsmötet), verkställande funktion (styrelsen) och kontrollerande funktion (revisorerna)
· antalet ledamöter i styrelsen och hur länge deras uppdrag ska gälla ska
· vilka ärenden som ska avhandlas på årsmötet 
· tid för räkenskapsåret 
· vad som händer vid eventuell avveckling.


B. SYNPUNKTER PÅ NU GÄLLANDE STADGAR
Det finns flera synpunkter av skiftande storlek att anmärka på i nu gällande stadgar. Vid en granskning kan dock några mer djupgående kritiska synpunkter anföras vilka kan grupperas i fyra delar omfattande relationen moment, stycke och stadgepunkt, relationen mellan de olika mötestyperna frågan om rösträtt och slutligen frågan om ändring av stadgarna. Ytterligare synpunkter kan nämnas men görs inte i detta sammanhang..

1. Moment och  stadgeparagrafer
Övergripande tillämpas ett punktsystem men dessvärre inte konsekvent. I nu gällande stadgar sker en sammanblandning av två nivåer. Stadgarna inleds med ”Momt 1”, ”Mom 2” och så vidare för att därefter följas av ”* 2 MEDLEMSKAP” och därunder olika moment.
I svensk lagtext och i organisationers stadgar tillämpas vanligen dessa på följande sätt.

Paragraf utgör den markering som påtalar ett särskilt område inom stadgan. En paragrafs innehåll kan sedan i sin tur bestå av stycken och / eller moment. Det senare i syfte att förtydliga viss gällande regel. 

Grundprincipen är att en paragraf anger hur förening ska förfara, för att sedan klargöra hanteringen av specifik tillämpning av olika delar av paragrafen blir hanteringen tydligare om reglerna under denna paragraf delas upp i moment.

Exempel:
§ 6. Årsmöte
Moment 1: årsmöte ska hållas senast i februari månads utgång varje år
Moment 2: kallelse och inbjudan till årsmöte ska ske senast 6 veckor före genomförandet.
Moment 3: handlingar till årsmötet skickas ut till medlemmarna senast 2 veckor före årsmötet

Genom att tillämpa denna princip underlättar det också för medlemmarna att förändra delar (eller hela) stadgarnas innehåll. Medlemmarna  behöver då på årsmötet enbart fatta beslut om ändring i ett moment (i exemplet ovan till exempel om när handlingarna ska skickas ut).

2. Årsmöte, halvårsmöte och ordförandemöte
I nu gällande stadgar (punkt 3 Mom 1) anges som organ årsmöte, halvårsmöte, ordförandemöte, styrelse, revisorer och valberedning.

Som högsta beslutande organ anges i Mom 2 både årsmöte och halvårsmöte. Enligt Mom 7 och Mom 8 ska på både årsmöte och halvårsmöte motioner och styrelsens förslag behandlas. 

Dock, i stadgarna anges också i punkt 5 Mom 1 att ordförandemötet är beslutande organ mellan årsmöte och halvårsmöte. 

Slutsatsen blir därmed att det inom Funktionsrätt Uppsala län finns tre olika beslutande organ vilka har rätt fastställa olika inriktning på verksamheten, fortfarande inom stadgarna och under ett och samma år.

Situationen får därmed konsekvenser för kansliet och styrelsen i dess arbete, både avseende genomförande av beslut, men även med tanke på riskerna för varandra motverkande beslut under årets gång..

Exempel:
Årsmötet, som för närvarande ska hållas innan maj månads utgång, beslutar att samtliga medlemsorganisationers ordförande gemensamt ska resa till Finland för att träffa motsvarande organisation i Helsingfors. Årsmötet beslutar ge styrelsen i uppdrag att planera detta.

Ordförandemötet, som sammanträder minst två gånger per år, har sedan möte i augusti och beslutar att resan inte ska genomföras med tanke på kostnaderna, och ger styrelsen i uppdrag att avbryta planeringen.

Halvårsmötet, som sammanträder senast 30 november, beslutar dock att resan ska genomföras, och uppmanar därmed styrelsen att återuppta planeringen.


3. Rösträtt 
Enligt stadgarna gäller att styrelsen, medlemsorganisationernas ombud och ombudsmannen samtliga har yttrande- och förslagsrätt.

När det så gäller rösträtt anges i punkt 4 första stycket att det endast är medlemsföreningarnas ombud som har rösträtt. Detta moment är placerat under punkten Årsmöte och halvårsmöte och skall därmed tolkas sm att momentet gäller för båda dessa mötestyper. Konstateras kan också att styrelsen här inte har någon rösträtt.

I punkten 5 mom 3, ordförandemöte, anges dock att både medlemsorganisationernas ombud och styrelsens ledamöter har rösträtt.

Slutsatsen blir då att ett beslut på årsmötet där enbart medlemsorganisationerna ombud har rösträtt sålunda kan kullkastas på ett ordförandemöte där även styrelsens ledamöter har rösträtt.  

4. Ändring av stadgarna
I punkt 3 mom 9 anges att ändring av stadgarna endast får ske med två tredjedels majoritet  (2/3) på ordinarie årsmöte efter förslag från styrelsen eller genom motion från medlemsförening. 

I punkten 9 anges att ändringar av stadgarna kan ske beslut av både ordinarie årsmöte och halvårsmöte, fortfarande med 2/3 majoritet. 

Slutsatsen här blir att i och med att båda dessa instanser har rätt fatta beslut om stadgeändringar uppstår risk för osäker verksamhetsgrund och därmed långsiktig tillit.

SAMMANFATTNING
Av de ovan redovisade osäkra och ibland motsägelsefulla eller i vart fall inkonsekventa paragraferna uppstår risk för att föreningens verksamhet bromsas. Detta på grund av att det uppenbarligen finns risk för beslut som motverkar de uppdrag föreningen vad medlemmarnas på årsmöte beslutat ska verkställas under kommande verksamhetsår.

Behovet av renodling, tydlighet och mera stringent skrivning av stadgar är av nöden. Avsikten är att ge föreningen, dess medlemmar, det verkställande organet och kontrollfunktionen bättre och mera, ur föreningsrättslig synpunkt, normala förutsättningar. Därmed läggs här nedan fram ett rationellt och modernt förslag på nya stadgar.

Föreningarna uppmanas, i enlighet med beslutet på ordförandemötet den 26 februari 2026, att senast den 26 mars inkomma med synpunkter.


C. FÖRSLAG NYA STADGAR
Nedanstående förslag bygger på gängse praxis inom föreningslivet, Skatteverkets krav, domar, doktriner och utredningar. Avsikten är att i grunden skapa stadgar vilka har till syfte att gynna enhetlighet och enkelhet, Dessa avses för gemene medlem kunna tolkas utan större problem och därmed vila på tydlighet och juridiskt hållbara ramar för vår, Funktionsrätt Uppsala län, organisation.

Förslaget presenteras per paragraf vilken åtföljs av en kortare kommentar.

§ 1. SYFTE, NAMN OCH SÄTE
Funktionsrätt Uppsala län, med säte i Uppsala, är inom länet ett samarbetsorgan för medlemsorganisationer som företräder människor med fysiska, psykiska eller intellektuella funk-tionsnedsättningar.

Kommentar: Denna paragraf redogör för föreningens namn, var styrelsen finns och föreningens övergripande uppgift

§ 2.	VÄRDEGRUND
Värdegrund
Funktionsrätt Uppsala län är partipolitiskt och religiöst obundet.

Vår verksamhet och vår organisation vilar grundläggande på respekten för alla människors lika värde och för den enskilda människans frihet och värdighet1 liksom FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning2. 

Diskriminering av människor på grund av funktionsnedsättning står i strid med dessa grundläggande principer3. 

Kommentar: I denna paragraf visar föreningen dess obundenhet, samt på vilka värderingar som ligger grund för föreningens verksamhet. Här finns även hänvisningar till internationella och nationella ståndpunkter vilka för sig går att förändra utan att för den skull förändra paragrafens syfte, innehåll och formulering.

§ 3.	ÄNDAMÅL
Funktionsrätts Uppsala län vision är ett samhälle för alla, där alla människor på lika villkor har del i vårt demokratiska system oavsett funktionsförmåga. 

Funktionsrätts Uppsala län arbete har som mål ett samhälle där den mänskliga mångfalden tillvaratas, varje människas funktionsrätt tillförsäkras samt med syftet att förbättra levnadsvillkoren för människor med funktionsnedsättningar och deras närstående och anhöriga.  

Kommentar: I denna paragraf redogörs för föreningens vision samt dess ändamål, verksamhetens art.

§ 4.	DEFINITION OCH VERKSAMHET
Mom. 1	Vår definition
Den begränsning som en funktionsnedsättning innebär för en person i relation till omgivningen definierar vi som ett funktionshinder. 

Mom. 2	Verksamhet
Funktionsrätts Uppsala län uppgift är att:
a. aktivt verka för delaktighet och tillgänglighet i vårt demokratiska system oavsett funktionsförmåga. 
b. verka för att medlemmarnas intressen i gemensamma länsövergripande frågor tas tillvara.
c. underlätta och stödja medlemmars arbete.

Kommentar: I denna paragrafs moment 1 återfinns föreningens definition av begreppet funktionsnedsättning. I paragrafens moment 2 förtydligas förenngens verksamhet

§ 5.	MEDLEMSKAP
Mom. 1 Medlem
Ideell medlemsorganisation vilken samlar människor med någon form av funktionsnedsättning kan bli medlem i Funktionsrätt Uppsala län. 

Begreppet medlem i dessa stadgar för Funktionsrätt Uppsala län definieras som länstäckande medlemsorganisation vilken bedriver verksamhet inom Funktionsrätts Uppsala län geografiska och ändamålsenliga verksamhetsområde.

Funktionsrätt Uppsala län förutsätter en demokratisk uppbyggnad av medlemsorganisationen.

Medlemskap gäller för ett kalenderår i taget. Medlem som inte betalar medlemsavgift utesluts. 

Medlem ska senast den 31 april varje verksamhetsår överlämna föregående års verksamhets-, ekonomisk och revisionsberättelse, samt uppgift om antal individuella medlemmar per den 31 december till Funktionsrätt Uppsala läns styrelse.

Medlem betalar medlemsavgift enligt beslut avseende senaste tidpunkt och avgiftens storlek  av Funktionsrätt Uppsala läns årsmöte.

Mom. 2 Övriga villkor för medlemskap
Vid ansökan om medlemskap ska program, stadgar samt verksamhets- och ekonomisk berättelse för det senaste året bifogas. 

Medlemskap kan beviljas för medlemsorganisation som saknar länsorganisation förutsatt organisationen har individuella medlemmar mantalsskrivna i länet.

Beslut om medlemskap fattas på Funktionsrätt Uppsala läns årsmöte.

Kommentar: I denna paragraf framgår vilka som kan bli medlemmar i föreningen samt villkoren för och beslutsförfarandet avseende medlemskap sker.

§ 6.	ORGANISATION
Årsmötet är organisationens högsta beslutande organ vilket fastställer verksamhetsplan för det kommande året, liksom budget, medlemsavgift och organisation. Årsmötet förrättar val i enlighet med för årsmötet aktuella stadgar. 

Styrelsen verkställer av årsmötet fattade beslut och bereder ärenden till årsmötet enligt gällande stadgar. Styrelsen ansvarar i övrigt för löpande verksamhet och förvaltning och har därvid möjlighet inrätta kansli

Styrelsen har rätt att kalla till ordförandemöte vilket fungerar som rådgivande organ. 

Kommentar: Av denna paragraf framgår högsta beslutande instans i föreningen, klargörs verkställighetsansvaret och medlemsföreningarnas ordförandes roll och relation till beslut och verkställighet.

§ 7. JÄV OCH SEKRETESS
Styrelsen för Funktionsrätt Uppsala län har att agera i organisationens syfte och på uppdrag av årsmöte. Vid situationer där risk för jäv föreligger ska styrelseledamot avstå från ärendets process.

Ordföranden beslutar om visst ärende ska sekretessbeläggas.

Kommentar: I denna paragraf förtydligas styrelseledamöternas asnvar för hela föreningen samt möjligheterna för styrelsens ordförande att av särskilda skäl sekretessbelägga ärenden.

§ 8.	ÅRSMÖTET
Mom. 1	Årsmöte
Årsmötet är Funktionsrätts Uppsala län högsta beslutande organ.

Ordinarie årsmöte hålls varje år, på tid och plats som bestäms av styrelsen, dock senast under maj månad.

Kallelse med uppgift om tid och plats för årsmöte ska delges samtliga medlemmar senast fyra månader innan årsmötet ska hållas.

Årsmötet består av ombud valda av medlemmar i Funktionsrätt Uppsala län, styrelsens ledamöter, revisorer och valberedning.

Styrelsens ledamöter och revisorer har enbart yttrande- och förslagsrätt.

Funktionsrätts Uppsala län valberedning ska närvara vid stämman och har yttrande- och förslagsrätt i valfrågor.

Föredragningslista med tillhörande handlingar ska vara tillgängliga minst tre veckor före årsmötet på kansliet samt skickas ut till respektive medlem. 

Beslut ska fattas med acklamation eller genom votering. Votering vid val ska vara sluten, om någon så begär. Lottning avgör vid lika röstetal.

Extra årsmöte äger rum då styrelsen finner det nödvändigt eller då minst en fjärdedel av medlemmarna så begär. Endast frågor som föranlett sådant extra årsmöte får behandlas. 

Kallelse och handlingar till extra årsmöte ska finnas tillgängliga på kansliet samt skickas ut till respektive medlem minst tre veckor före. Samma rösträttsregler gäller som vid ordinarie årsmöte .

I tid inbetald medlemsavgift medför rösträtt för valda ombud.

Valberedningen ska förbereda alla på årsmötet förekommande val utom val av valberedning. Antalet ledamöter vid val av styrelse ska vara udda. Årsmötet väljer ordförande på ett år och övriga ledamöter på två år varav hälften utses vartannat år.

Kommentar: I denna paragraf moment 1 klarläggs årsmötets samt extra årsmötes  roll och uppgift, ordning, organisation och process. 

Mom. 2 Ombud till årsmötet
Vid årsmöte får medlemmarna föra talan och utöva rösträtt genom utsedda ombud. Varje medlem får välja högst fyra ombud vilka väljs för tiden från och med ordinarie årsmöte till nästa ordinarie årsmöte. 

Övriga medlemsorganisationers individuella medlemmar samt andra kan i mån av plats närvara vid årsmöte, men har ingen yttrande- eller rösträtt. Sådan närvaro ska anmälas till styrelsen senast två (2) veckor före årsmötet. 

Kommentar: I denna paragraf moment 2 framgår representation, rösträtt och möjlighet till övrig närvaro på årsmöte.

Mom. 3	Dagordning vid årsmöte
Vid ordinarie årsmöte ska följande punkter behandlas i den ordning årsmötet beslutar:
1.	Årsmötets öppnande
2.	Frågan om årsmötets stadgeenliga utlysning
3.	Fastställande av röstlängd
4.	Fastställande av dagordning
5.	Val av årsmötets presidium
	a. val av ordförande och sekreterare
b. 	val av två protokollsjusterare att tillsammans med 
ordförande justera årsmötets protokoll
	c. val av två rösträknare
6.	Styrelsens verksamhetsberättelse med ekonomisk 
redovisning 
7.	Revisorernas berättelse
8.	Beslut med anledning av revisorernas berättelse
	a) fastställelse av resultat- och balansräkningar
b) 	fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för det gångna 
verksamhetsårets förvaltning
9.	Förslag från styrelsen
10.	Till styrelsen inkomna motioner
11.	Fastställande av årsavgiftens storlek för året efter 
årsmötet.
12.	Beslut om arvoden, traktamenten och andra ersättningar 
till styrelsen och andra funktionärer
13.	Förslag till verksamhetsplan för det kommande året
14.	Val av styrelse:
	a) antal styrelseledamöter och ersättare
	b) val av ordförande
	c) val av vice ordförande
	d) val av kassör
	e) val av sekreterare
	f) eventuella fyllnadsval
	g) val av fem (5) övriga ledamöter
	h) val av tre (3) ersättare för styrelsens ledamöter
	i) eventuella övriga val
15.	Fastställande av instruktioner för revisorer och 
valberedning
16.	Val av revisorer för en tid av två (2) år	
	a) val av två (2) revisorer
	b) val av två (2) ersättare för revisorerna
17.	Val av tre (3) ordinarie ledamöter varav en 
sammankallande i en valberedning. årsmötet kan välja två 
(2) ersättare.
18.	Övriga ärenden
19.	Årsmötets avslutning.

Sådana motioner som avses under punkten 10 skall vara insända till styrelsen senast tio (10) veckor före ordinarie årsmöte, så att de kan gå ut med styrelsens yttrande tillsammans med kallelsen. 

Kommentar: I denna paragraf moment 3 fastställs vilka ärenden sm ska behandlas på årsmötet.

§ 9.	STYRELSEN
Funktionsrätt Uppsala län leds av en vid ordinarie årsmöte vald styrelse på sju (7) ledamöter. Ledamöterna väljs enligt gällande stadgar. 

Årsmötet väljer särskilt ordförande, vice ordförande, kassör och sekreterare.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott (AU). Utskottet ska ledas av ordförande och bestå av tre (3) ledamöter som vid behov kan adjungera ytterligare personer inom eller utom styrelsen.

Styrelsen sammanträder på ordförandens kallelse eller när minst fyra (4) ordinarie ledamöter gör framställning därom. 

Ersättare ska alltid ha närvarorätt vid styrelsens sammanträden. 

Styrelsen är beslutsför när minst halva antalet ledamöter inklusive ordförande eller vice ordförande är närvarande.

Styrelsens beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst.

Ledamot i styrelsen ska vid val på årsmötet vara individuell medlem i organisation som är medlem i Funktionsrätt Uppsala län. 

Kommentar: I denna paragraf redogörs för förutsättningarna för styrelsens sammansättning, roll och ansvar som föreningens verkställande organ.

§ 10.	FÖRVALTNING
Ordföranden är Funktionsrätts Uppsala län officiella representant och undertecknar beslut.

Kassören ska bokföra räkenskaper, upprätta förslag till budget och bokslut samt verkställa utbetalningar.

Protokoll ska föras vid styrelsens och arbetsutskottets sammanträden. Sekreteraren ska i samverkan med ordförande sköta korrespondens och övriga löpande ärenden om detta inte delegerats till eventuellt kansli.

Vid konstituerande sammanträde direkt efter årsmöte utser styrelsen två i förening vilka tecknar Funktionsrätts Uppsala län firma, fastställer attest- och delegations-ordning, ansvarig för Funktionsrätts Uppsala län arkiv samt fördelar arbetsuppgifter i övrigt.

Vid eventuellt kansli har styrelsen rätt att anställa personal och genom arbetsordning besluta om fördelning arbetsuppgifter.

Kommentar: Denna paragraf klargörs styrelsens övergripande uppgifter och formalia.

§ 11.	REVISION
Årsmötet fastställer instruktion för revisorerna. 

För granskning av Funktionsrätts Uppsala län verksamhet och räkenskaper väljer ordinarie stämma tre revisorer. 

Räkenskaper och andra infordrade handlingar ska överlämnas till revisorerna senast den 28 februari varje år.

Kalenderår är räkenskapsår och verksamhetsår.

Revisorerna ska till ordinarie årsmöte avge berättelse för det gångna årets förvaltning och ekonomiska redovisning samt föreslå årsmötet besluta om ansvarsfrihet för styrelsens ledamöter.

Revisionen ska vara avslutad senast den 31 mars för varje år.

Kommentar: Denna paragraf grundas på revisorernas kontrollerande uppgift såsom verksamma på medlemmarnas (årsmötets) uppdrag.  

§ 12.	MOTIONER
Motion till ordinarie årsmöte kan väckas av varje medlemsorganisation. 

Motion från individuell medlem i medlemsorganisation ska behandlas av medlems-organisationen vilken avger sitt yttrande. 

Senast tio veckor före ordinarie stämma ska Individuell motion tillsammans med medlemsorganisations yttrande likaväl som medlems motion vara styrelsen tillhanda. 

Styrelsen ska sammanställa motionerna och avge yttrande över dem. Dessa jämte verksamhets- och revisionsberättelser, föredragningslista och valberedningens förslag ska sändas till medlemmar och anmälda ombud senast tre veckor före det ordinarie årsmötet.

Kommentar: Denna paragraf påvisar den avgörande möjlighet medlemmarna har att påverka utvecklingen av verksamheten, stadgarna och organisationen i sin helhet, och dess process.

§ 13.	FASTSTÄLLANDE OCH ÄNDRING AV FUNTIONSRÄTTS UPPSALA LÄN STADGAR
Funktionsrätts Uppsala län stadgar kan fastställas och ändras efter förslag från styrelsen, medlem eller individuell organisationsmedlem genom beslut av ordinarie årsmöte. 

Förslag från medlem eller individuell organisationsmedlem ska vara styrelsen tillhanda senast tio veckor före ordinarie årsmötet. 

Beslut om fastställande och ändring av stadgar kan endast fattas med minst kvalificerad majoritet av närvarande ombud

Kommentar: Denna paragraf påvisar vikten av stadgarnas ändringsmöjligheter och villkoren för detta.

§ 14.	FUNKTIONSRÄTTS UPPSALA LÄN UPPLÖSNING
Funktionsrätt Uppsala län kan upplösas endast genom beslut vid två på varandra följande årsmöten, varav ett ordinarie årsmöte. Mellan dessa årsmöten ska minst 60 dagar förflyta. 

Beslutet måste bifallas av minst fem sjättedelar av närvarande ombud vid respektive årsmöte. 

Efter ett sådant beslut ska Funktionsrätts Uppsala län realtillgångar fördelas bland medlemmarna i förhållande till det antal individuella medlemmar den enskilda medlemsorganisationen har anmält inför senaste årsmötet.

Kommentar: Denna paragraf fastställer vad som ska ske i det fall föreningen upplöses.

-------------------

Håkan Welin
Razvan Radu
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